
⻘年⼯⼈

职业学校要求

为了实现并保持对以下关于⻘年⼯⼈职业学校要求的“相关法律”的遵守，有必要建⽴以

下管理体系基础 - 遵循 PLAN、DO、CHECK、ACT 系统结构：

确保正确雇⽤⻘年⼯⼈（学⽣/实习⽣）的最新法律要求和承诺（政策/活动），

包括⼯作时间、⼯资结构、危险区域等⼯作条件受限以及宿舍等住宿相应地提

供。

实施⻘年⼯⼈（学⽣/实习⽣）政策/活动的程序和问责制，特别是确定学校之间

的合同并签订合同，以及在⼯作时提供有关健康和安全的适当保护。

就⻘年⼯⼈（学⽣/实习⽣）的政策/活动对管理⼈员和⼯⼈进⾏⼀般培训，对经

理/招聘团队/⼈⼒资源⼈员进⾏有关招聘期间有效协议/合同流程的技术培训。

筛选和⻘年⼯⼈（学⽣/实习⽣）保护程序的⽂件。

定期管理系统所有者和团队成员审查整个系统的执⾏效率。

好处：

符合法律要求。

与客户的要求保持⼀致。

保护⼉童的健康、福祉、发展和受教育机会。

⽀持教育/职业发展。

以下部分提供了所需的 PLAN、DO、CHECK、ACT 内容的详细示例。任何⼯⼚都可以

以此内容为起点来构建其管理系统，并对现有系统进⾏交叉检查和⽐较。

示例管理系统
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计划

输⼊（法律要求）

访问和审查以下要求（法律）：⻘年⼯⼈-职业学校要求和“相关法律” （在本⻚底部注明）以及任何其他适

⽤的⻛险/机会评估和标准，例如客户的要求。

所有权和责任（所有者和团队成员）

建⽴您的团队，以确保您的系统有合适的员⼯监督和实施所有（输⼊/输出）活动并持续监控系统。

⾼级管理层 - ⾼级管理团队和特定的职能团队成员必须在整个 PDCA 周期中持续合作，以影响可持续变

⾰并提⾼整体系统绩效。

职能团队成员 - ⼈⼒资源经理将依赖⽣产经理和招聘、⼯资（⼯资和福利）经理、⽣产经理和招聘经

理，以满⾜有关⻘年⼯⼈的法律要求 - 职业学校要求。他们必须始终如⼀地定期与⾼级管理团队和其他相

关利益相关者沟通，以影响可持续变⾰并提⾼整体系统绩效。

持续⽀持 - 员⼯反馈和参与。其他可能包括外部利益相关者，即⾮政府组织等。

输⼊（所需活动）

确定您的⼯⼚将如何满⾜对⻘年⼯⼈的法律要求-职业学校要求。需要什么（活动/流程/程序）来满⾜您的

整体系统⽬标并表明您的⼯⼚致⼒于遵守法律。

您可能需要评估您当前的系统使⽤下⾯列出的系统输⼊活动进⾏实践，并确定改进的差距。

建⽴控制以确保学⽣⼯⼈的最⼤⽐例允许最多 10% 的全职员⼯和 20% 的特定员⼯

确保学⽣在远离常住地的情况下免费获得住宿。

例如在江苏：合同最⻓期限为 12 个⽉。

li>

建⽴控制，确保学⽣在试⽤期间的⼯资不低于正式员⼯的 80% 并全额⽀付。

为所有学⽣建⽴责任保险，包括伤害和死亡保险和法律费⽤学⽣责任保险。

确保所有⼈免受危险⼯作的侵害⻘年⼯⼈包括学⽣。

建⽴对学⽣所有加班的控制（第 16 条）。

在学校、⼯⼚和学⽣之间签署协议，概述雇佣条款、⼯资和限制。< /li>
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做

培训 /沟通要求和记录

在所需活动（流程/程序）到位后，系统的主要所有者必须就法律要求持续沟通和培训所有管理⼈员和⼯⼈

以及您⼯⼚对此的承诺。

为参与招聘、选拔和雇⽤年轻⼯⼈的员⼯提供初步和进修培训。

确保招聘⼴告和职位描述说明⻘年⼯⼈的最低雇佣年龄和限制。

培训经理和主管系统地保护⻘年⼯⼈免受职业危害的程序，包括禁⽌加班。 

培训⼈⼒资源经理以确保正确记录已签署的协议和学⽣的作业。

培训薪资经理以确保正确设置学⽣的⼯资。

向任何员⼯传达公司的⻘年⼯⼈政策fing/招聘机构将⼯⼈安置在⼯⼚。

在需要培训的所有情况下，都需要保留培训记录。

输出（成果）

下⾯列出了所有活动的结果（产出/成果）。这些是应采取的⽅法/流程/程序，以确保⻘年⼯⼈及其职业学

校要求

 在⼯作场所受到保护。

控制流程特定⻆⾊和整体劳动⼒的学⽣⼈数

在适⽤时为学⽣建⽴符合所有宿舍、⻝物、空间和沐浴法律要求的住宿。

学校、雇主和学⽣之间的职业培训协议

学⽣的最低⼯资控制。

所有符合法律要求的学⽣的责任政策/政策。

⼯作时间控制以确保没有学⽣加班。

上报流程和跟踪模板

以下是帮助您管理/组织系统流程的示例模板。您可以根据需要对其进⾏调整，使其适合您的设施或现有的

管理系统。

建议和问题升级表

建议和问题升级跟踪表
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https://supplier-app.mosaicrsr.com/users/file/Suggestion-and-Issue-Escalation-form.pdf
https://supplier-app.mosaicrsr.com/users/file/Suggestion-and-Issue-Escalation-Tracking-form.pdf


查看

审核所有者

审核所有者包括职能团队成员和以下特定标准：

每个输出的审核应由团队内的另⼀名⾼级职员进⾏公司或通过独⽴的第⼆或第三⽅审计。

审核负责⼈可以仅限于公司⾼级经理，例如⾸席执⾏官或⼈⼒资源主管。

>或者，对于内部审查，其他管理体系所有者可以轮流审查彼此的管理体系。

有效性和评估过程

绝不应假设每项输⼊/输出活动都已正确执⾏。审核负责⼈需要确保所有活动都得到充分实施并顺利运

⾏：  

DO 部分的输出/结果是最新的。这意味着审核负责⼈基本上确认计划/执⾏部分中的所有活动都已正确

执⾏。例如，定期审查年轻⼯⼈（学⽣/实习⽣）的⼯作分配，以检查⼯作类型和⼯作时间的限制是否符合

法律/⼯⼚要求。

在⼯⼚进⾏检查 -check⽂件和采访⼯⼈以确认活动（过程/程序）得到正确实施，以产⽣符合适⽤于管

理体系的法律要求的输出/结果。例如，从新雇⽤的年轻⼯⼈（学⽣/实习⽣）那⾥获得关于招聘、选拔和

招聘流程以及与⼯作时间相关的任何沟通的反馈。

效率和评估结果

过程审查产⽣的任何发现都会上报给计划部分中提到的管理系统所有者和团队成员。这是使⽤ DO 部分

中的上报流程和跟踪指南模板完成的。

对发现的纠正措施由所有者和团队成员执⾏。

发现或在管理系统中观察到的故障，其活动（输⼊/输出）由⼯⼚经理与管理系统所有者和团队成员汇

总以供展示和采取⾏动。

⾏为

改进政策和流程的建议

为了持续改进您的年轻⼯⼈（学⽣/实习⽣）就业系统-职业学校要求，您需要确保：

⼯⼚经理与管理系统所有者和团队成员对系统进⾏定期审查，检查检查部分的发现应导致改进或更新计

划、执⾏和检查部分的指令。

管理层做出书⾯承诺，并附有实施这些改进的实施时间表（⽴即采取纠正和预防措施）。

在截⽌⽇期前持续审查所做的改进，以确保它们是

重复PLAN-DO-CHECK-ACT流程，调整和重新调整⽬标、输⼊/输出活动，并评估有效性和纠正⾏动计

划。

⾥>
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